附件二（供晋升卫生技术系列中级、副高、正高职称人员用）

暨南大学附属第一医院
职称晋升专业工作量评分表

姓名:                      申报资格：
总分100分，未达标每项扣3-7分
	评议项目
	扣分

	年均从事专业技术工作周数
	

	年均独立承担专科查房次数
	

	高新技术开展项目数
	

	年均门急诊工作量
	

	年均手术数、麻醉数
	

	年均收治病人数


	

	年均检查诊断报告数
	

	培养专门人才或带教研究生数
	

	院级以上学术讲座主讲次数
	

	国内外进修学习（3个月以上）次数
	

	参加科技扶贫、下基层（不少于3个月）、参加其他院区或合作医院（不少于6个月）次数
	

	总       分
	


考核小组组长签名：
工作人员签名：

                                   暨南大学附属第一医院

科教及学生管理办公室（盖章）

                                       年   月   日






