暨南大学临床学院教授&主任医师岗位应聘表

应 
聘 表

（应聘教授并主任医师岗位适用）

单       位：
   暨南大学第一临床医学院  
姓       名：
                           
填 表 时 间：
                           
 暨南大学人事处

  2004年6月制

一、应聘人基本情况及业绩
	应聘岗位       
	

	姓    名
	
	出生年月
	
	性别
	
	是否博导
	

	技术职务
	
	任职时间
	
	参加工作时间
	

	行政职务
	
	任职时间
	
	最高学历
	

	应聘聘期
	二○○六  年 一  月至   二OO八 年 十二月

	近三年

考核成绩
	                年度
	                  年度
	                年度

	
	
	
	

	考核等级
	
	
	


二、岗位职责（由单位负责人填写，尽可能具体化并有量化的考核指标）
	1、医疗工作职责

   按卫生行政管理部门制定的岗位职责进行医疗工作。

协助科主任完成医疗质量管理和人才队伍建设。参与制定本专业质量管理方案、诊疗标准及操作规范。指导下级医生做好医疗工作，督促检查医疗制度执行情况。每周至少主持一次全科大查房。每周至少安排2次专家门诊。外科系统每周参加2台以上大中型手术。

2、教学方面职责（包括课程教学、课程建设、教学改革、人才培养等）

   承担国际学院全英授课。任期内平均每年指导研究生2~3名。参与本科课程的理论课教学。每年至少申报一次省级及以上继续医学教育项目或教学研究项目。每年撰写教学研究论文不少于1篇。

3、科学研究方面职责（包括主要科学研究领域、方向、项目、论文、专利、论著等）

   每年以前三名作者申报省部级及以上课题1次，任期内获批1项。每年在核心期刊上发表2篇及以上论文，其中一篇为中华系列（含通讯作者）。每年在全院范围内至少进行1次业务新进展讲座。每月在科内进行一次业务学习。任期内在各级本专业学会中担任常委及以上职务（由于本院名额限制、学会换届周期等客观原因除外）。力争在任期内获得一项市级以上科研成果或编写一部专著。

4、其它工作职责（包括为校院系服务、参与校内活动及国内国际交流与合作等）

   坚持、拥护医院、学校以及国家的卫生改革政策。按医院制定的绩效管理方案参与工作评估。每年举办健康教育讲座不少于1次，公开发表科普文章不低于2篇。完成医院临时安排的义诊、会诊、抢救、技术支援等任务。

                       学院负责人签字：                年      月      日


三、应聘人聘期目标（由应聘人填写，根据岗位职责具体制定）
	1、医疗工作：
2、教学工作：
3、科研工作：

4、其他工作目标
应聘人签字：

                         年      月      日




注：此页由个人填写，可另附页

四、应聘人承诺及单位审批

	应聘人承诺:

依据《暨南大学教职工岗位聘任办法（试行）》的规定，本人自愿应聘并接受经单位认定或学校审批后的上岗岗位。
本人承诺认真履行上述岗位职责和完成聘期目标，并自愿接受学校的考核。

应聘人签字：                               年     月     日



	单位审核：

经审核，认定应聘人上述业绩真实有效，确定岗位职责和聘期目标符合学校总体发展的要求。根据应聘人的工作业绩和《暨南大学教职工岗位聘任办法（试行）》的规定，确定应聘人符合

教学科研系列岗位聘任条件，同意应聘人被聘任为                 岗位(职称)。

负责人签字（公章）：                         年      月      日



	学校审批意见：

同意                 被聘任为                          岗位。

同意聘期：         年     月      日至        年    月    日。

（公 章）                           年      月      日
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